
 

POLÍTICA INTEGRAL 

CÓDIGO  
DI-HS-03 

FECHA DE EMISIÓN 
Julio 01 de 2022 

VERSIÓN 
2 

 

 

 

Somos una compañía dedicada a la comercialización de productos y/o servicios y al abastecimiento a 

nivel mundial; cubrimos las necesidades y expectativas de los grupos de interés mediante el 

mejoramiento continuo de los procesos, impactando de forma perceptible y positiva la cadena de valor 

de clientes y proveedores, empoderando a cada uno de los colaboradores de la importancia de su labor 

de acuerdo con nuestro modelo operacional orientado a la excelencia. 

 

 

Hacemos énfasis en la gestión ambiental identificando, controlando y mitigando los aspectos e 

impactos ocasionados por el desarrollo de nuestras actividades. Así mismo, enfocamos nuestro 

esfuerzo en la identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos laborales de los 

colaboradores directos e indirectos, contratistas y subcontratistas; finalmente la compañía se 

compromete a no discriminar a ninguno de sus colaboradores, no someterlos a trabajos forzados y no 

contratar mano de obra infantil para el desarrollo de sus actividades. 

 

 

A través del compromiso gerencial, MATHIESEN COLOMBIA S.A.S., garantiza la asignación de los 

recursos necesarios para el cumplimiento de esta política, la legislación aplicable y los compromisos 

adquiridos por la organización, garantizando el establecimiento de objetivos, metas e indicadores y su 

revisión permanente. 

 

 

 

 

Se firma el día veintinueve (07) del mes de julio de 2023 
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